BACK OFFICE

1. Base de données « candidats » : a créer (cf cahier des charges)

2. Base de données « Postes » :
Comme mentionné dans le cahier des charges, il doit y avoir les champs suivants :

N° de ref :
Intitulé :
Entreprise :
Mission :
Profil :

Actuellement on doit rajouter a la main le n° de ref dans le titre (Ref : ...) ainsi que les sous titres
Descriptif de poste, profil recherché. Ces sous-titres n’apparaissent pas automatiquement sur le
front

Deseriptif du poste

Profil recherché

Il faut un champ spécifique pour Référence, un champ pour TVTRE *
I’Entreprise (description de I'entreprise), un champ pour la

mission (Descriptif du poste) et un champ pour le descriptif REFLRENCH
du profil (Profil recherché).

DESCRIPTIF DE LA SOCIETE

Ajouter un champ : Mots clés
qui serait utilisé pour la barre de recherche

DESCRIPTION DU POSTE *

PROFIL RECHERCHE



Concernant les infos liées au critére de recherche, voici ce que dit le cahier des charges :

Infos liées au moteur de recherche :
Fonction :

Secteur d’activité :

Localisation :

Salaire :

Remplacer Catégories par Secteur d’Activité
Rajouter le moteur de recherche ‘Fonction’ :

- Travaux/Production/Exploitation

- Etudes/Gestion de projet tlomations ser Pollre dampls
- RH/Administration

- Finance/Comptabilité/Juridique

- Direction oAt

- Commercial/Vente/Foncier
- Achat/Logistique

Aour

Dete o exgerution

Done Srnite de dipdt
Supprimer toutes dates pour que
ce soit plus lisible. En vedette
, . Dwie en vedethe
Qu’est-ce que Template version ?
Dot o wparation ssbectionnde
Une idée : utiliser ce template
pour indiquer quelle image de fond e
je souhaite avoir. 1 image template
=1 secteur d’activité dn i
SALAIRE
Mettre automatiquement la devise en KE. e
Dans ‘Adresse’, google maps ne marche pas Sebure s
Saleire Puselis Text
lle de France LOCALISATION
Google xabaation
Impossible de charger Arbresse 0 30 F1i >
Google Maps correctement sur
cette page.
Revubition Sider Opticns

Je ne sais pas a quoi servent les onglets ‘articles’ ‘commentaires’, les supprimer.
‘Importations des offres d’emploi Indeed’ a I'air intéressant. A voir comment ¢a marche



FRONT OFFICE

1. Alerte Mail

Elle n’est pas bien visible. Elle devrait étre présente sous forme de bouton en page d’accueil et dans
I’onglet offres d’emploi.

Il ne faut pas que ce soit quotidien ou hebdomadaire, il faut que le candidat recgoive I'annonce le jour
de sa diffusion.

Remplacer ‘salaire de’ par le moteur de recherche des salaires. Si ce n’est pas possible alors le
supprimer.

Rajouter “fonction’

INSCRIVEZ-VOUS POUR UNE NOUVELLE ALERTE D'EMPLOI

LA PRICUENCE

] INSCREE MAMTENANT IERMER

Remplacer ‘Criteria’ par ‘Criteres’

AJOUTER UNE NOUVELLE ALERTE

POSITION CRITERIA CREE ACTION

Je ne sais pas si la fonction marche, il faudrait me montrer le retour de mail que le candidat recoit
quand il y a une alerte.

2. Moteur de recherche

2.1 Barre horizontale
La barre de mots clés ne fonctionne pas, tout comme la localisation et les catégories (qu’il faut
remplacer par ‘secteur d’activité’). Tous les postes apparaissent, il n’y a aucune sélection.



Si le candidat sélectionne des mots qui n’existent pas, alors un message doit apparaitre comme
résultat : du type ‘aucune offre ne correspond a cette recherche’ ou ‘aucun emploi trouvé’

Il faudrait pouvoir sélectionner plusieurs secteurs d’activité, ce qui n’est pas le cas actuellement.
Rajouter “fonction’ avec ‘salaire’ et ‘expérience’

Dans ‘Localisation’, supprimer la mini barre de recherche

Il faut rajouter cette barre dans ‘Offres d’Emploi’

Bratagne/Pays o¢ lh Lo Posous

Chaeente

2.2 Barre verticale
Remplacer ‘Catégories’ par ‘Secteur d’Activité’
Rajouter ‘Fonction’

Il faut rajouter cette barre dans les sous onglets de ‘viaduc Conseil’ : page ‘Immobilier’, page
‘construction’, etc.

Lorsque I'on sélectionne avec cette barre, les résultats apparaissent tout a coup en cube et non en
ligne. Je préfere les voir apparaitre en ligne ou avoir la possibilité de voir les deux (comme c’est le cas
dans les pages ‘immobilier’, ‘construction’, etc.)

3. Page Viaduc Conseil

Comme mentionné dans le cahier des charges, je ne souhaite pas de page ‘accueil’. Actuellement, les
pages ‘Accueil’ et ‘viaduc conseil’ sont dissociées. Il faut les fusionner.

3.1 Supprimer la barre noire tout en haut
Modifier la barre bleue (en taupe ou violet, cf cahier des charges) :
- Supprimer les coordonnées et y mettre a la place ce qu’il y a sur la barre noire (Tableau de
Bord)

Cette bande ci-dessous est trop haute, il faut que le candidat arrive a voir la barre de recherche sans
dérouler vers le bas avec sa souris. J'ai un écran 5 pouces et je ne vois pas la barre.

Le Cabinet de recrutement spécialisé dans la construction et l'immobilier

tabiies partenanals pour metire en sdégquatan i

Lorsque le candidat clique sur la fleche de droite, le méme pavé doit apparaitre avec une autre image
et un autre slogan :



Viaduc Conseil, votre partenaire emploi

La spéecialisation par secteur dactivite avant tout

Idéalement lien vers la page ‘Candidat’ lorsque I'on clique sur ce slogan

Lorsqu’il clique sur la fleche de gauche, le méme pavé doit apparaitre avec une autre image et un
slogan :

Sous-traitez vos recrutements a un Expert du BTP
Notre cabinet de spécialistes en recrutement dispose d’'une expertise reconnue
auprés des principaux acteurs de I'acte de construire :

Idéalement lien vers la page ‘Entreprises’ lorsque I'on clique sur ce slogan

3.2 Dernieres offres d’emploi
Comme mentionné dans le cahier des charges, je veux voir les derniéres offres juste dessous la barre
de recherche et qu’elles ressemblent le plus possible a ca :

Tramsaction Pl amme Comeneece

Consalller immobilier Directeur opérationnal - H/F - CDI Chargé de missions commarclales
H/F - CDI

COf - Argaghon CDt -'Pgtis COt - Lyon

POSTULER POSTULER POSTULER

Il faudrait en voir apparaitre 3 min ensemble, et avec la possibilité de les faire glisser par des fleches
gauche, droite. Et qu’on en place 6 max au total.

Remplacer offres vedettes et offres recommandées par ‘Dernieres Offres d’Emploi’
3.3 Nos valeurs

VIADUC Conseil est un cabinet d'ingénierie en recrutement
specialiseé dans I'Acte de Construire.

Cooptation rémunerée . n'heésitez pas prendre contact avec I'un de nos consultants pour toute information complémentare

DECOUYIE RS PRESTATONS ©




Remplacer I'image par du texte :
Nos Valeurs (en vert)

Nos valeurs
x Une expertize des métiers dv Un partenatre conyed! Une oppvoche  progmatique Un cabinet a tuille humaioe
BTP et de {immobilier POUC UnNe PVeSTATIon U SCes Qui rassemble  réacthird,

souplesse ef transparence

Le lien ‘Découvrir nos prestations’ ne marche pas : le rediriger vers la page ‘Entreprises’
3.4 Spécialisation par secteurs d’activités

Il y a ce bandeau que je ne trouve pas joli

ngorerie h Industrie g BTP

Hotemn dliudes Tertvogees At bacws Mamra! Mutenen hegoes

Gerous Uitiat) Tammes v Gt

Ermvronnement * Construction

Uatersent SIXVTCE Lte Dt
Cavte Olvatigpe of Cactiagey  Sencrnt Omeves

Trasssa &/ VD Wummnesis

Je préfére celui-ci mais avec d’autres symboles et images couleur en fond

0,’ Ingénierie l industrie du BTP & Immobilier
’ Environnement \Q Construction

J'avais mis ¢a dans le cahier des charges je trouve le visuel bien plus sympa

Energy Construction & Engineering
Oil & Gas
n -

Property & Architecture




Remplacer ‘Ingénierie’ par ‘Ingénierie / Maitrise d’ceuvre’

Remplacer ‘Environnement’ par ‘Energie / Environnement’

Remplacer ‘Immobilier’ par Immobilier / Maitrise d’Ouvrage’

Remplacer ‘Construction’ par ‘Construction / Batiment’

Rajouter un 6™ : ‘Travaux publics / Génie Civil’

Mettre en haut de gauche a droite : Construction, Ingénierie puis Immobilier

En bas de gauche a droite : Travaux publics, Energie Environnement puis Industrie du BTP

3.5 Process
Remplacer ‘Viaduc Conseil, votre partenaire emploi par : ‘Le site emploi des spécialistes de la
Construction et de I'lmmobilier’
Supprimer ‘La spécialisation par secteur...’
Permuter le symbole de la loupe avec celui des personnages
Remplacer ‘Créer un compte’ par ‘Créez votre compte, simple rapide et sécuris¢’ (lien)
Remplacer ‘Spécifiez et recherchez...” par ‘Trouver le poste qui vous correspond, parcourez nos offres,
postulez, partagez, cooptez' (Iien)
Remplacer ‘Trouver le poste qui vous correspond’ par ‘Créez vos alertes mails, recevez nos offres via votre
smartphone’ (Iien)

Viaduc Conseil, votre partenaire emploi

La speciahisation par secteur d'activite avant tout |
Créer un compte Spécifiez et recherchez le poste Trouver le poste qui vous
qui vous correspond correspond

4. Page Viaduc Conseil : onglets (Immobilier, construction...)

Comme mentionné dans le cahier des charges :
Dans chaque secteur d’activité, insérer :
I Moteur de recherche (barres horizontale et verticale)
Il. Derniéres Offres d’emploi correspondantes (3/4 suffisent)
Il Liste exhaustive des Métiers (cf textes dans ancien site)

A quoi correspond Défaut ci-dessous ? Si rien, le supprimer.



Baisser la barre de recherche sous le titre

a'tncnm

=]

o > v e POl

Immobilier

5. Page Offres d’emploi
Ajouter la barre de recherche horizontale
IMPORTANT : un candidat doit pouvoir répondre a une offre sans créer un compte

Modifier la visualisation des offres en ligne comme I'exemple ci-dessous (cf cahier des charges) :

Titre en gras (icone) Localisation Consultez I'offre
Premiéres lignes du descriptif du poste (icone) Salaire

s e
Lomlission o Contréleur financier Egypte HIF O Foee m

Dannmaz un nouveau scufle 3 volre carmeve ‘ Sebn proh

Sectour dractivité =

Key account manager H/F g © !le-datance e P
Adricitize Pache & Fordt Intdgraz une socktd Life Sciences en plaine crossance i donnez Ul Pouw o Selon proh
$ &lan 3 valre Camde
Assuranoe
Audovisuel Meda Audio &
Video
{ Pyréesiess athaediges
P ; Ingénieur travaux TP/VRD H/F g [+ ]
Intégraz une entreprise & talle humakne | ° 1BDUDE & SO0006

Aviation & Aercspacial

Tout comme dans les onglets de ‘Viaduc Conseil’, avoir la possibilité d’afficher les annonces en ligne
ou en cube

Comme mentionné dans le cahier des charges, lorsque I'on clique sur Consultez |'Offre :
- une Nouvelle Fenétre doit s’ouvrir. Le candidat pourra ainsi retourner facilement sur sa

recherche et ouvrir plusieurs offres a la fois

- Présentation compléte du poste avec les 3 blocs : Notre client, Description du poste, Profil
recherché



Veuillez remplir le formulaire et y joindre wa CV

Veuillez sélecti un CV & tébécharger dans la fiste

Expert Technique Matériel - BTP H/F

Publics le 1771218

Maior de ta construction
0 Expéniance ¢'au maing 10 ang

10 Offre sauvegardée

A propos de notre client

Michael Page immabilier et Construction est en charge des recrutements au seln des
acteurs de la construction aussl béen dana fe sectew du batiment que des travaux
publics | Maitnse d'ceuvre, buresux de cantrdle, entreprises générales, second-oeuvre,
cocontractants généraux, Facility management. Line équipe dédiée issue de ces métiers
€t de ces environnemants accompagne ses clients dans une posture de consell

Notre client est un acteur majeur de la construction

Description du poste

Vos missons

+ Intervenir en posture de consell auprés des différents mtervenants de chantler sur les

questions de materiel,

« Rédiger les rapports d'expertise et 1es documents techniques,

Le logo ne s’ouvre qu’a moitié

Le bouton Linked In ne marche pas

==

E3 envoyer cette oftre par &-mail

Con

Je vous remets ce qui est présent dans le cahier des charges mais que je ne trouve pas dans les
annonces (pages 14, 15, 16 et 17) :

l. Boutons : Postuler avec un CV, Postuler avec Linked In, Partager I'Offre, Cooptation

1. Deux Boutons « postuler » :

Sdlecsianrny un OV (TUT. POF w0 DOC Wond)

< [

=
Tidctarger | | Doagoax | | Gaogie Dive

¥

Vous postulez au poste de Expert Technique Matériel - BTP H/F

Uik

in Postuler avec Linkedin

B Postuler avec un CV

1.1. Postuler avec un cv : ne pas oublier la RGPD avec un lien sur une page

explicative (nouvelle fenétre).

En option : rajouter un captcha

[ S0 coonan cotie Coce, W FECONnIases Jvad 301 COBMINCS # SCCRPIN WAt 1sene ks
Coreldazes Ghedrabes £1MRsabam aeve (ae bo IMotecton des Dorwden Perserswion

O

Srsypmzovty des Wies Cenvplal srvberen gwr el

X Ce poste vous intéresse 7 Postulez |

Postuler sans compe :

*Nam :

* Prénom

* E-mail

s

Cromsser un fiotier  Avoue tic, f chows

Voire message

Letire de motivation

Cromeses un fiomier  Actun N r chies

Pasturer




1.2. Postuler avec Linked In :

PageGrougs 1ot

preferances

Ce o'est pos vous 7

Prktagae dr confirdentislits witxea generals
" e A

2. Bouton «Partager I'Offre» : envoyer par mail, transmettre via tweeter, facebook,

linked in, Viadeo

Partagez I'offre

=W f [G-lin

Lorsque I'on veut partager une annonce par mail, voici ce qui s’affiche actuellement dans I'objet :

‘Je souhaite que vous visitez ce site’

Il faut le remplacer par ‘ Prénom Nom pense que cette offre d’emploi peut vous intéresser’
Puis mettre dans le corps de Mail, en plus du lien hypertext :
‘L’offre d’emploi titre du poste H/F - Référence : sdfgsdg vous a été envoyée via le site de VIADUC

CONSEIL :
descriptif entier dans le corps de mail ‘

3. Bouton « Cooptation » :

Pour parrainegr un talent, merci de préciser

Ves cocrdomndan !

Coordonness” da s 1ers persenne que vous recommandsz |

Vous conmaissez des talents dans les secteurs de Ja Construction, d;la-noﬂulw-r ou de l'Ingemene ?

-
Recommandes 'une de vos refations ot recovez e e el § ‘

angd

sonndie



IMPORTANT : actuellement lorsqu’un candidat postule, bien qu’il ait un compte, il doit
systématiquement rajouter son cv.

Si un candidat a un compte, son cv doit étre enregistré, et il ne DOIT pas le remettre a chaque fois
qu’il postule.

Autre remarque ; lorsque I'on arrive sur la page d’une annonce le pavé est trop large, le titre est trop
bas, il faut remonter I'annonce

Conseil

N . . . =
“Vi Chef de Projet Thermique Fluide m u m

Cons F/ H

En bas de la page d’annonce il y a ¢a en anglais

Le remplacer par ‘Autres Offres d’Emploi’
JOBS YOU WILL LOVE

Enfin dans cette méme page d’annonce, retirer la barre de recherche horizontale car elle ne servira
pas.

M}\ Accuell Viaduc Conseil Ortfres d'emplol Entreprise Contacter-nous

Conseil

Le lien Termes et conditions ne marche pas



Lorsque I'on postule a un poste, les dispositions changent et voici ce qui apparait lorsque I'on
retourne sur le descriptif :

Q LOCAUSATION Rhone S BALAIRE A5KE - BOKE
Alpes/PACA/Corse

[El pusuE 1 Jour depuis § CATEDORE immobiller

= 11 tévrier 2020 [ expemiewce Plus de 5 ans

Il faut supprimer ce pavé et garder la présentation d’origine.

De plus un questionnaire apparait, pour quoi faire ? Que veut dire ‘assujetir’ ? Envoyer quoi et a qui ?

EIWoN Avee succee

6. Page Candidats

Viaduc Consetl vous guide dans la construction ot la reussite de votre projet

. . professionnel.

Elle n’existe pas actuellement : cf cahier des charges
Qe YOI AyeT Ung exXPertise technigue ou administrative, Rous COuvIans tous 1es sectours de
V'acte de conatruire @ de L maitrise d'ouviage & In maitrise d'oluvre en passant par les

Reprendre Ies teXteS da ns I'a nCien Site entreprises de bitiment ot de travaux publics.

Selon notre ethigus professionnelle et conformement pux dispositsons de la CNIL, potre
charte ‘Candidat’ respecte les ponoipes sutvants |

« Confidentialite totale wur lés Sléments Townls par b canddidat qui e pevwnt Sre
communiqués sans son accord peéalable
« Lgalite des chances pour tous et refus de toutes discriminations

« Informer le candidat de "svolution de sa candidature tout au long du process de
recrutement

- Sutvy d'integration cdurant les premsers mots.



Deux Onglets : Offres d’emploi, Candidature spontanée

- Offres d’emploi (simple reconduction vers page
Offre d’emploi)

- Candidature spontanée

Postulez sans compte

Vous souhaitez postuler on spontane, remplissez le farmdaire ci-dessous et transmettez -naus CV et
lettre de motivation. Nous étudierons votre candidature avec le plus grand intérét

Champs obligatolres *
Veulltez joindre votre cv en doc ou pdf

7. Page Entreprises (avec un S)

Candidature Spontanée

[— m

[Lee—

e o —

Cambbanire ypomanse

Jaindre un CV
SEHOO g (e 085 SR STNes

Téldsharges vowe CV
Tryen do obions pok 00 shaige | et v, ox. 8
@ Tilécharges voou CV & partr de Orepbox

Sosfuler eves Lindadny

CF cahier des charges, remplacer I'onglet ‘Nos prestations’ par ‘Déposez une annonce’

Ce que vous avez mis dans ‘Nos prestations’, les basculer dans la page principale ‘Entreprises’ au-

dessus de ‘Nos valeurs’

NOS VALEURS

Expertse = Parntenanat

Remplacer ‘Nos prestations’ par ‘Nos prestations : une approche sur mesure’

Deux icones (méme systéme que ‘nos valeurs’)

- Approche au succes: un colt basé sur le résultat pour des missions sans exclusivité,
vous gardez une totale liberté dans vos méthodes de recrutement.
- Approche directe / chasse de téte : une solution clé en main pour une performance

optimale et qualitative.



Dans I'onglet Déposez une annonce’

Commencer par ca (les éléments défilent de droite a gauche comme c’est le cas actuellement)

Viaduc Conseil, c'est :

U8 vrane expertiee metiers gor vokne sectour o activites
Une réelle compréhension de vos besoins precedee par Mapprentissage de votre culture dentreprise Caonfiez-nous vos recrutements
Une bonna visibilité sur le mamhé de 'emploi de o canstruction et de Nmmobslior RS
Une forte réactivité a chaque étape du Pond it P
recrutement en toute transparence Py

Une gatartie de reusste assurde cortraciuaslienent. rermplacement gratus du candidal cont 1

e lotte 1; 3l o serult pa nelinnte

Vos coordonndes

Do Interveeriing menses duns lo respect de la déontcsogie o du prafeasiannalisens

Puis mettre le questionnaire juste en dessous gk -

Y rajouter 'onglet ‘candidathéque’, sur la méme base que les annonces oo s

Toujours en y incluant les barres de recherche horizontales et verticales

CVthéque - Trouvez un candidat

Consultez notre base de CV pour trouver votre prochain collaborateur.

i Bét oue P \ ’ Pusr ples g RECHERCHER

Je veux bien garder ce gadget dans I'onglet principal ‘Entreprises’ tout en bas) uniquement s'il
comptabilise automatiquement les annonces pour le premier chiffre. Si trop compliquer, a
supprimer entierement

A quoi correspond Employer profil ?

Remplacer ‘Jobs available’ par ‘Jobs ouverts’ (=nombre d’offre d’emploi sur le site)
Remplacer ‘Active Resumes’ par ‘Candidats en recherche’
Remplacer ‘Positions matched’ par ‘Placements réalisés’

Il faut que j'ai la possibilité de pouvoir modifier ces 2 derniers nombres



8. Page Contactez-nous
Ajouter les coordonnées de Viaduc Conseil (postales, tel, mail) Les mettre éventuellement sur le
cOté gauche du questionnaire.
Pour le mail afficher ainsi : contact [at] viaduconseil.fr pour éviter les spams
Ps : nous sommes au 6 rue de tocqueville 75017

Pour résumer l'ordre des pages :

—

AcCued Viaduc Conseil Offres d'emplol Entreprise Comtactez-nous

Caneail

Viaduc Conseil — Offres d’Emploi — Candidats — EntrepriseS — Contactez-nous
9. Réseaux sociaux

Cf cahier des charges, je ne les vois pas sur le site actuellement
Le but : que le candidat puisse s’abonner aux pages facebook, twitter, linked in

10.Espace Candidat
1. Tableau de bord

Traduire la phrase d’anglais a francais

Supprimer anniversaire, titre, montre le profil, sexe, description

Différentier non et prénom

Garder ‘Année d’expérience’ mais supprimer ‘Expérience’

Supprimer Education, Expérience, Honneurs et Prix, Galerie, Image de couverture, url de la vidéo,
poster vidéo, localisation et carte

Judate your phota manualy, If the photo 15 not set. the cefoult avatar wil be the same a3 your login emmall account

v
ENVOYER LA PHOTO

VOTRE NOM* TELEFMONE

EMAL® ANNIVERSAINE®
julla

TITRE* SEXE*

MONTRE LE PROFILE

PESCRIPTION



L'accord RGPD (et non GDPR) ne marche pas et il n’y a pas de lien

Remplacer ‘Salut’ par ‘Bonjour’ y  Salut!

Julien CARRE

2. Suivez les entreprises (a supprimer)



